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RESOLUCION N° e
CORRIENTES ' D A 0N ann
» 08 A8R. 2029
VISTO

El Expediente N° 07-00517/22 por el cual la Secretaria Académica E.E. (Dra.)
Laura Itati GIMENEZ, eleva para su consideracién el programa de la Asignatura
Optativa “Sistema de Mantenimiento”, de la Carrera Ingenieria Industrial de esta
Facultad y

CONSIDERANDO:

Que el referido programa ha sido analizado por la Comisién de Ensefianza
sugiriendo aceptar.

Lo resuelto en la sesion del 8 de abril de 2022 bajo la modalidad presencial.

Por ello;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el programa de la Asignatura Optativa “Sistema de
Mantenimiento”, de la Carrera Ingenieria Industrial de esta Facultad que, como anexo,
forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.

E.E. (DRA.) LAURA ITATI GIMENEZ ING. AGR. (DR'.'/ CEFERINO BERNARDIS
SECRETARIA ACADEMICA VICEDECANO A/C DEL DECANATO
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PROGRAMA 12398, 2
SISTEMA DE MANTENIMIENTO

FACULTAD: FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
CARRERA: INGENIERIA INDUSTRIAL
ASIGNATURA: SISTEMA DE MANTENIMIENTO
ANO DE CURSADO: 4° ANO

DURACION DE CURSADO: 2° CUATRIMESTRE

N° DE HORAS: 30 HORAS

1. Objetivos generales de la asignatura

e Lograr un conocimiento cabal de la actividad y su importancia en la industria moderna
Comprender las diferentes etapas del mantenimiento y las bases que permiten la
organizacion y desarrollo de sistemas y politicas de mantenimiento.

e Comprender el rol de la actividad y su importancia en el desempeifio de las industrias y
servicios de acuerdo con su evolucion tecnologica y de la situacion

e Conocer los accidentes, incidentes mds frecuentes y mejorar la seguridad de las
personas.

2. Contenidos por unidad

UNIDAD TEMATICA I
Objetivos especificos
¢ Comprender las técnicas vinculadas a la organizacion del mantenimiento.
e Manejar la informacion basica de la teoria v las téenicas que conforman la funcion:
mantenimiento preventivo y predictivo.
e Definir la nocion de mantenimiento y delimitar sus funciones
e Analizar y clasificar diferentes modelos y equipos de mantenimiento para aplicar
criterios selectivos.
» Elaborar un plan de mantenimiento acorde a los criterios estudiados.
Contenidos
La funcién mantenimiento. Definicion. Mantenimiento como cliente interno de produccion.
Andlisis de equipos: lista de equipos. Codificacion de equipos. Tipos de mantenimiento.
Modos de mantenimiento posibles. Analisis de criticidad. Seleccion del modelo de
mantenimiento. Ficha de equipo. Hoja resumen de los equipos de una planta. El Plan de
mantenimiento basado en RCM: Determinacion de fallos funcionales y fallos técnicos.
Clasificacion. Determinaciéon d ellos modos de fallos. Determinacién de las medidas
preventivas. Elaboracion de un plan de mantenimiento muy rapido. Agrupacion de las tareas.
Gamas y Ruitas de mantenimiento. Planificacion del mantenimiento. Organizacién de paradas.
La mejora continua del Plan de mantenimiento.

UNIDAD TEMATICA II:
Objetivos especificos
e Reconocer y diferenciar las dimensiones de la gestion: de mantenimiento, de la
Informacién y el cambio.
e Definir los momentos de cada dimension de la gestion, sus caracteristicas especificas y
puesta en marcha.
e Conocer sobre el manejo de los bienes productivos en condiciones seguras y
preestablecidas de operacion, reduciendo el nivel de costo y prolongando la ida util de
los bienes
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e Conocer sobre el manejo de los bienes productivos en condiciones seguras y
preestablecidas de operacion, reduciendo el nivel de costo y prolongando la ida util de
los bienes

Contenidos

Gestion del mantenimiento correctivo: determinacion del tiempo en la reparacion de la averia,
Asignacion de prioridades. Listas de averias. Causas de fallos. Andlisis de fallos. Gestion de la
informacion: Ordenes de trabajo. Indicadores. Informes periédicos. Archivo de mantenimiento.
Archivo técnico. Gestion de mantenimiento asistido por ordenador, Gestién del cambio:
Recursos necesarios. Fase previa. Implantacion. Desarrollo.

UNIDAD TEMATICA 111
Objetivos especificos

. Reconocer Y Clasificar mediante la elaboracion de inventarios los diferentes tipos de
repuestos y su respectivo almacenamiento.

. Reconocer y diferenciar puestos de trabajo y necesidades de rol y la funcién de cada
uno dentro de un organigrama de mantenimiento.

. Elaborar en base a un diagnéstico de necesidades planes de formacion y de riesgos y

seguridad en puestos de trabajo.

Contenidos

Gestion de repuestos: clasificacion de los repuestos. Aspectos a tener en cuenta en la seleccién
del repuesto. Determinacién del repuesto que debe permanecer en stock. Almacenes.
Inventarios. Gestién de los recursos humanos en mantenimiento: definicién de puestos de
trabajo. Organigrama en el mantenimiento, Mantenimiento centralizado y distribuido.
Mantenimiento a turnos rotativos. Flexibilidad. Motivacion. Procesos aditivos: la contratacién
de personal. Procesos sustractivos: reduccién de plantilla. Base de datos del personal. Planes de
formaci6n. Otras formas de optimizacion. Gestion de prevencién de riesgos laborales: riesgos
laborales en mantenimiento. Evaluacién de riesgos. Plan de seguridad.

3. Modalidad de las actividades de aprendizaje

El desarrollo de las clases tendra una parte de clases teéricas expositiva donde se facilita la
informacion al alumno a través de clases virtuales sincrénicas y por otra seran seminario taller
donde se reforzard lo dado en las clases teéricas y se desarrollaran las clases practicas, esta serd
de modalidad sincrénica. Se facilitara al alumno la bibliografia a utilizar. Se fomentara el
trabajo auténomo donde el alumno seré responsable de la organizacion del avance de su trabajo
y la adquisicién de las competencias. En todos los casos serd necesario la lectura de los
diferentes temas por parte del alumno para reforzar lo dado en las clases.

4. Recursos o materiales auxiliares

Se facilitard a los alumnos el cronograma de clases, la bibliografia y las diapositivas una vez
finalizada cada clase. Las clases se realizaran mediante el uso de la plataforma de Google Meet,

mientras dure la pandemia o hasta que cambien las condiciones actuales de fijadas por
Rectorado.

Se presentaran videos ilustrativos de diferentes situaciones practicas que complementan las
clases tedricas. Entrega del temario a desarrollar y contenido de clases, recomendacién de
bibliografia especifica y complementaria, para ampliar cada uno de los temas a desarrollar.
Sesiones académicas tedricas: Método expositivo con diapositivas, pizarra virtual y entornos
multimedia Sesiones de video/Exposicion. Instrumentacién de clases teéricas y practicas
desarrolladas con ejemplos, reales.
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5. Sistemas de evaluacion

En la primera clase se expondra el programa y las condiciones en que se dictaran las clases con
su respectivo cronograma de clases y trabajos practicos, ademds del sistema de evaluacién que
consistird en 2 instancias de evaluacién y 2 etapas de valoracion:

a. La Cétedra evaluard a los alumnos por medio de cuestionarios o preguntas de
autoevaluacion sobre temas teorico y practicos al terminar cada unidad, donde al menos
una de éstas se evaluard en forma oral (coloquio). Este trabajo debera ser en grupo de no
més de 3 (tres) alumnos. Debera presentar el 100% de los trabajos y aprobar al menos el
80% de los mismos

b. La Cétedra evaluara a los alumnos por medio de un (1) instancia final. La instancia final
se puede recuperar, que versardn sobre el desarrollo de los temas tedricos y practicos.
En caso de que el alumno recupere el final la nota definitiva de la evaluacion sera la del
recuperatorio. Esta instancia es individual.

¢. Etapa de Recuperatorio

Instancia Final: b) En esta instancia no se imparten nuevos conocimientos, la céatedra

evacuara dudas, a través de consultas de los alumnos y culmina con una Evaluacién Global.

Aprueban esta fase si obtienen sesenta (60) puntos como minimo, caso contrario pasan a la

regularizacion de la materia y deben rendir examen final.

La asignatura se considerara superada o aprobada en su totalidad con PROMOCION
DIRECTA si se aprueban cada una de las instancias propuestas a), b) y ¢) en cada una de las
convocatorias seglin el cronograma de la catedra con nota igual o superior a 7 (siete).

La asignatura se considerard regularizada como ALUMNO REGULAR vy se debera rendir
EXAMEN FINAL, en las instancias del calendario académico, si alguna o todas las instancias
propuestas a), b) y ¢) en cada una de las convocatorias segiin el cronograma de la catedra se
haya aprobado con nota igual o inferior a 5 (cinco).

La calificacién final es en escala de 1 (uno) a 10 (diez), aplicando la siguiente tabla de
conversion,

Punta 91 a 81 a 75 a 70 a 40 a 69 0a39
je final 100 90 80 74
Nota 10 9 8 7 5 4
final (diez) (nueve) (ocho) (siete) (cinco) (cuatro)
desaprobado | aplazado

6. Criterios de evaluacion
La evaluacion formativa se realizara en forma permanente a través de la participacion en clases
sincrénicas y mediante el planteo y resolucién de situaciones précticas.
La evaluacién sumativa se efectuard a través del examen parcial escrito y lo cuestionarios de
final de unidad.
Los criterios que se tendrdn en cuenta en el proceso de evaluacién, teniendo presente los
objetivos de la citedra y considerando las actividades desarrolladas seran:

Manejar habilmente el vocabulario técnico.
Interpretar las situaciones y sus consignas, comprendiendo cuales, de las técnicas,
metodologias y/o conceptos son aplicables a la situacién planteada.
e Claridad y precision en las respuestas y en la toma de decisiones.
Claridad en la redaccion y buena ortografia.
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¢ (Calidad de los fundamentos que expone en la eleccion de las diferentes alternativas
planteadas.

Adecuado empleo de los conceptos basicos de la Ingenieria Industrial.

Capacidad para la resolucion de problemas.

Habilidad para trabajar en equipo

Aptitud para relacionar los conceptos tedricos con situaciones reales.

Actitud de motivacién por la calidad y mejora continua

Capacidad de aplicar los conocimientos teéricos en la practica.

Aptitud para la comunicacion oral y escrita en lengua propia

Capacidad para el razonamiento critico

Instrumento

La evaluacién se realizard mediante Rubrica, es un registro evaluativo que posee ciertos
criterios o dimensiones a evaluar y lo hace siguiendo unos niveles o gradaciones de calidad y
tipificando los estdndares de desempefio.

Inds Nivel
40 = Regular = 60
Caracteristicns y funciones de| |dentifica Y conoce Reconoce la mayoria de las | Identifica algunas No logra reconocer
las Plantas Industriales caracteristicas y funciones caracteristicas v funciones | caracteristicas y funciones | caracteristicas y funciones|
de las Construcciones y de las Construcciones v | de fas Construcciones y de las Construceiones y
Montajes de las  Plantas Montajes de las  Plamas | Montajes de las Plantas Montajes de las Plantas
Industriales | Industriales Industria Industriales |
1
e } — -
Coherencia en la presentacion | La narracion es| La narracion est La narracion esta La narracion esta muy
escrita del trabajo desorganizada, se repiten y | organizada, pero es organizada y es bien organizada y es
mezclan ideas No hay | incompleta, al ideas | razona bl completa. pleta Las ideas se
homogeneidad entre los| se mezclan dificultando la | Aunque alg ideasse | p de manera clara
diferentes apartados comprension. Hay cierta | mezclan, no dificulta fa y comprensible,
homogenerdad entre los | comprension, Hay utihzando recursos
difi partad homogeneidad entre | visuales y ejemplos. Hay
partados, con duccion | homogeneidad entre
y conclusion de ideas apartados, con una buena
introduceion y conclusion
— = — s —— | dedeas
Trabaja en equipo al leer y | No colabora, ni aporta al T'rabaja con algunos del Trabaja con algunos del | Colabora y aporta al
escribir ¢l Trabajo de la trabajar en equipo equipo sin aportaciones | equipo, con buenas trabajar en equipo
Unidad sigmificativas aporiaciones eficientemente
beeeee = ]

7. Bibliografia

Obligatoria

* Garcia Garrido, S. (2016) Organizacion y gestion integral de mantenimiento. ISBN: 978-84-
7879-548-2

* Pistarelli, A (2010) Manual de mantenimiento. Ingenieria, gestion y organizacion. Ed.
Talleres graficos Ry C. ISBN; 978-987-058-420-9

* Villanueva, E (2007) La productividad en el mantenimiento industrial. Ed. Patria

Complementaria

*  Amendola, L. (2006) Sistemas de Mantenimiento de activos industriales. Espaiia. Ed
Universidad Politécnica de Valencia. ISBN 8483630524

* Torres, L. (2004). Mantenimiento, su implementacion y gestion. Cérdoba, Argentina:
Universitas - Editorial Cientifica Universitaria ISBN 987-9406-81-8
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8. Organizacion cronologica del curso

Formacio 10
n prictica
v St

Unidad temética [ 10
Unidad tematica Il 10
Unidad temaética 111 5
Parcial 2.5
Recuperatorio 2.5
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el almacén de
repuestos

Semana | Temas de Teoria Temas de Practica | Evaluacion | Clasesde | Viajes
es. consulta | (2)
.’".'_"____;. i ) ¥ (1) St !
1° UT I Introduccion Codificar los
codificacion de Equipos activos de una
planta
22 UT I Plan de 1° Trabajo
mantenimiento RCM de
preguntas
de
autoevaluac
ion
3v UT II Mantenimiento Estructura de un
correctivo plan de
mantenimiento.
4° UT II Ordenes de 2° Trabajo
trabajo de
preguntas
de
autoevaluac
ion
5° UT III Gestion de Proceso de 3° trabajo
repuestos, RR.HH seleccion de de
RRHH preguntas
de
autoevaluac
ion
Parcial
unico
6° UT 111 Gestidn riesgos Procedimiento Recuperato
Laborales para realizacion rio de
de inventarios en parcial

(1) Clases de consultas: se dan de manera continua mediante correo electrénico o whatsapp, por
la situacion de DISPO

(2) No se contempl§ viajes en esta instancia, motivado por el DISPO

9. Programa de trabajos practicos

Los trabajos practicos consisten en cuestionarios referidos a las unidades tematicas, seran en
total 3 (tres) y es necesario la presentacion del 100% de los mismos y tener aprobados al menos

el 80 %.

E.E. (DRA.) LAURA ITATI GIMENEZ
SECRETARIA ACADEMICA

-~ '

ING. AGR. (DR.) ALDO CEFERINO BERNARDIS

VICEDECANO A/C DEL DECANATO



